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PROJET  INNOVANT OU EXPERIMENTAL 
(RECENSEMENT ANNÉE SCOLAIRE 2018)
Projet pédagogique innovant : démarche d'équipe comportant une rupture avec les pratiques dominantes dans un établissement suite à un diagnostic et afin de répondre à une problématique. Le cadre réglementaire est respecté.

Projet expérimental (et dérogatoire)

Art. L. 401-1. Dans chaque école et établissement d’enseignement scolaire public, un projet d’école ou d’établissement est élaboré avec les représentants de la communauté éducative. Le projet est adopté, pour une durée comprise entre trois et cinq ans, par le conseil d’école ou le conseil d’administration, sur proposition de l’équipe pédagogique de l’école ou du conseil pédagogique de l’établissement pour ce qui concerne sa partie pédagogique.

Le projet d’école ou d’établissement définit les modalités particulières de mise en œuvre des objectifs et des programmes nationaux et précise les activités scolaires et périscolaires qui y concourent. Il précise les voies et moyens qui sont mis en œuvre pour assurer la réussite de tous les élèves et pour associer les parents à cette fin. Il détermine également les modalités d’évaluation des résultats atteints.

Sous réserve de l’autorisation préalable des autorités académiques, le projet d’école ou d’établissement peut prévoir la réalisation d’expérimentations, pour une durée maximum de cinq ans, portant sur l’enseignement des disciplines, l’interdisciplinarité, l’organisation pédagogique de la classe, de l’école ou de l’établissement, la coopération avec les partenaires du système éducatif, les échanges ou le jumelage avec des établissements étrangers d’enseignement scolaire. Ces expérimentations font l’objet d’une évaluation annuelle.
La fiche-projet numérique (rédigée en times new Roman 10) est  à envoyer à la cellule  CARDIE (cardie@ac-dijon.fr)
.

	PARTIE IDENTITE DE L'ACTION 



	 TITRE DU PROJET
	

	Nature du projet 


	Innovant                                  Oui      □                 Non  □   

	
	Expérimental (Art. L. 401-1)                 

                                                 Oui      □                 Non  □   



	
	Dans le cas d’un projet expérimental , préciser le ou les élément(s) dérogatoire(s):



	
	Date de début du projet :  

Durée  prévue : 

Modalités de sortie du projet (à titre indicatif) :

-intégration dans le fonctionnement de l’établissement □

-diffusion dans d’autres contextes ou territoires □

- autre ...□ :à préciser

	Etablissement
	Nom de l'établissement pilote
	 

	
	Adresse et numéro de téléphone
	

	
	Adresse électronique de l'établissement pilote
	

	
	Adresse électronique d'autres établissements concernés (le cas échéant)
	

	
	Type de structure
	□  Ecole maternelle

□  Ecole élémentaire

□  Collège (y compris SEGPA et ULIS)

□  EREA

□  LEGT

□  LP

	
	Education prioritaire 


	□



	
PARTIE REDACTIONNELLE DE L'ACTION



	Nom du chef d’établissement
	

	Coordonnées du porteur du projet (Nom, fonction, tél., courriel) si différent du chef d’établissement

Site en ligne


	 

	Description  du projet


	

	Axes du projet académique et/ou du projet d’établissement ou du projet d’école
	

	Classe(s) concernée(s) – nombre d’élèves impliqués
	

	Personnels engagés dans le projet
	Nombre
	

	
	Discipline(s)
	

	Contexte dans lequel s’inscrit l’action

Constat(s) à l'origine de l'action
	

	Appui théorique éventuel à la réflexion (contacts, travaux engagés ou références bibliographiques), conférences en ligne
	

	Objectifs et modalités 
	Objectifs poursuivis
	Concernant les élèves :

-

-

-

-

	Concernant l’établissement :

-

-

-

-

	
	
	Concernant les enseignants :

-

-

-

-


	Concernant la communauté éducative élargie (dont parents…) :

-

-

-

-



	
	Modalités de mise en œuvre 

(calendrier et nature des phases de déroulement du projet)
	

	
	Partenariats (y compris dans le cadre des territoires apprenants: diffusion, partage, liens prévus ou initiés dans l’établissement ou entre établissements)
	

	Eléments d’évaluation  (cf. lexique  en fin de fiche)

	Modalités du suivi et de l'évaluation de l'action (auto-évaluation, évaluation interne, externe)


	

	
	Effets attendus (en lien avec les objectifs poursuivis) sur :


	les acquis, les apprentissages, le bien-être  et/ou les postures des élèves 
	Critères 
-

-

-

-


	Indicateurs :
-

-

-

-



	
	
	le développement professionnel (pratiques induites chez les enseignants)
	Critères :

-

-

-

-


	Indicateurs :

-

-

-

-



	
	
	le leadership (pilotage de l’établissement ou travail en équipe), les relations professionnelles
	Critères :

-

-

-

-


	Indicateurs :

-

-

-

-



	
	
	l'école ou l'établissement
	Critères :

-

-

-

-


	Indicateurs :

-

-

-

-



	
	
	autres
	Critères :

-

-

-

-


	Indicateurs :

-

-

-

-



	
	 Outil(s) d’évaluation


	

	Identification des besoins : 

· Formation : □oui □non: si oui préciser la demande : ……………………………………………………………………………………..
· Appui de la recherche □oui □non: si oui préciser la demande : et chiffrage du coût  si connu :…………………………………………….

· Valorisation et communication : □oui □non: si oui préciser la demande : ……………………………………………………………….



LEXIQUE
Comment concevoir l'évaluation du projet ?

1. Qu'est-ce que c'est ? 

· C'est mesurer l'écart entre les résultats obtenus et les résultats espérés.
· C’est aussi un travail sur les valeurs.
Contrairement à ce que l’on pourrait penser, l’évaluation n’est pas si objective que cela. Quand on évalue on donne de la valeur (valoriser) en fonction de ses propres valeurs, et nous n'avons pas tous les mêmes valeurs.

C'est donc par un débat sur les valeurs fondamentales que commence le processus d'évaluation, un " outil de dialogue" au service du projet 

2. Quel est l'intérêt de l'évaluation ? 

· Avoir un regard extérieur sur ce que l'on fait 

· Améliorer son action pour la prochaine fois

· Mettre de l'ordre dans les différentes étapes du projet 

· Clarifier et hiérarchiser les objectifs

L'évaluation dans la conception du projet, c'est lui donner une colonne vertébrale. Elle permet d’établir le projet dans ce dialogue entre question-réponse :

            -quels sont mes objectifs en général ?

            -quels résultats je souhaite obtenir suite à cette action précisément ?

            -comment faire pour y arriver ?
Comment mener une évaluation ?
1. Relier l'action à l'idée qui a vu naître le projet : évaluer pour mieux l'organiser 

Une évaluation répond à une demande précise sur le sujet à évaluer : sur une photo prise, parce qu'on a décidé avant de l'angle de vue, du cadrage, de la distance et de l'objectif.  L'évaluation ne peut répondre qu'aux questions posées. 
· Evaluer quand ? avant, pendant, à la fin, et après le projet  

· Pourquoi ?
· Qui évalue ? auto-évaluation, évaluation interne ou externe ? 
· Pour qui ? : quels sont les acteurs concernés, leurs motivations et leurs intérêts ? 
· Evaluer quoi ? les actions ? les acteurs ? les systèmes ? l’impact ? 

2. Pour bien définir l'objet évalué, il faut distinguer 3 niveaux de questions : 
· les finalités : Formulées en termes de généralité, elles sont souvent des orientations humanistes; On ne peut les atteindre mais on peut les nommer et les partager. Une association ou un groupe de travail se réunit autour des mêmes grandes finalités. Elles répondent à la question : Agir pour, vers quoi ? 
· les intentions répondent à la question : "Quels résultats je vise ?". Ainsi énoncé tout est mis  en œuvre pour atteindre le résultat souhaité  = Sensibiliser, informer, mobiliser, impliquer...

· les objectifs –pédagogiques- répondent à la question : "Comment faire ?" et vont se définir en fonction du projet visé; ils sont moins généraux et se formulent en objectifs opérationnels, spécifiques et intermédiaires
3. Réunir des analyses et mesurer des indices de satisfaction : critères et indicateurs

· Le critère permet de regarder l'objet à évaluer sous un angle bien précis et répond à la question "Quel aspect vais-je  évaluer ?". Il permet de déterminer cohérence, pertinence, efficacité.. le vrai, le juste, le bon… Le critère est un principe abstrait 
·  L'indicateur répond à la question "A quoi vois-je que…(le critère est rempli)?" et donne des indices quantitatifs et qualitatifs pour mesurer le critère; un indicateur sera concret, et il y a plusieurs  indicateurs par critère.
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